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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Нормативно-правовой и документальной основой Программы

являются:
- Федеральный закон (Об образовании в Российской Федерации> от 29

декабря 20|2 года Jф 273-ФЗ, с изменениями и дополнениями;
- Приказ управления Образования (О базисных учебных планах для
общеобр€Iзовательных r{реждений Липецкой области на 20 | 5 -20 Iб учебный
год>) Ns27З-ФЗ от 29 декабря 20|2 года для б-10 классов.
- Учебный план, формируемый в соответствии с приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 17декабря 2010 года ]ф 1897
кОб утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования>>;

- Учебный план, формируемый в соответствии с приказом Министерства
образования и науки Российской Федер ации от 29 декабря 201-4 года J\Ъ 1 644 (
О внесении изменений в прик€в Министерства образования и науки
Российской Федерации от 17декабря 2010 г. J\Ъ1897 (( Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного
общего образования>;
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН2.4.2. J\b 282| -
10, <Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации
о буче ния в о бщео браз овательных учр ежден иях>>

(зарегистрированные в Минюсте России 03 марта201,1 года JФ19993);
- Приказ N 74 от 1 февраля 2012 г. <О внесении изменений в федеральный
базисный у.rебный план и примерные учебные планы для образовательных

учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего
образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской
Федерации от 9 марта 2004 г. N lЗI2;
- Федеральный базисный учебный план, утвержденный прик€}зом

Минобразования РФ от 9 марта 2004 года М 1З12 (в редакции от 20 августа
2008 года Nч 241);
- Федеральный компонент государственного стандарта общего образов ания,

утвержденный прик€вом Минобразования РФ (Об утверждении
федерального компонента государственных стандартов основного общего
образования) (в редакции от 19 октября2009 Nч 427);
- Устав МБоУ (СоШ Ns2)
- Локальные акты МБоУ (СоШ Jф2)

Рабочая программа составлена на основе ПрограммыРезапкиной Г. В., (Я
и моя профессия>: Программы профессионаJIьного самоопределения для
подростков: Учебно-методическое пособие для школьных психологов и
педагогов. - 2-е изд., исправл. - М.: Генезис, 2004. - |25 с.

Стремительный переход российского общества к новым формам
хозяйственной деятельности привел к возрастанию потребности общества в
инициативных, предприимчивых, компетентных и ответственных
специ€tлистах. В подготовке таких специ€Lлистов важная роль принадлежит
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общеобразовательной школе, поэтому профессионzшьное самоопределение

, обучающихся 
- 

социсLльно-значимый раздел обучения.
Дктуальность курса определяется значимостъю формирования У

обучающижся профессионаJIьного самосознания и осоЗнаННОГО

профессионаJIьного намерения, осознанию интереса к будУщей ПРОфеССИИ.

за краткостъю слов <выбор профессии> стоит планирование,
проектирование, обдумывание профессионального жизнеНноГО ПУТИ,

<<профессион€lJIьного старта>. Правильно сделанный выбор - ЭТО НаЧыIО ПУТИ

к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному
благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение является

начаJIьным звеном профессионального развития личности.
В психологическом плане самоопределившаяся личность ЭТо

субъект, осознавший,
. что он хочет (цели, жизненные планы, склонности),
о что он есть (интеллект, личностные и физические свойства),
. что он может (возможности и способности),
о что от него хочет общество, и что он ждет от общества.

,Щанная программа состоит из следующих этапов:
1. Щиагностический
2. Профпросветительский (профинформационный)
З. Профконсультационный
4. Постконсультационная диагностика

Обучающимся для принятия решения, выбора (старта в профессию>

нужно хорошо знать мир профессий, их требования к человеку и рейтинГ На

рынке труда, он должен правильно и реально оценивать свои возможности,

способности и интересы. По сути дела, он стоит перед решением сложной

творческой задачи со многими неизвестными, а подготовить его к УСПеШноМУ

решению этой задачи должна система профориентации в образоваТеЛЬНОМ

учреждении.
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Раздел I
Щель и задачи программы

Щели программы:
о Сформировать психологическую готовность к совершению

осознанного профессионаJIьного выбора с учётом индивидуальных

особенностей и возможностей обучающихся;
о Повысить компетентность обучающихся в области планирования
карьеры;
о Р€tзвить у обучающихся способности к профессионапьной адаптации

в современных социально-экономических условиях.
Задачи программы:
Образовательные задачи :

1. Формирование актуального для подростков "информационного поЛя"

мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии,

планирования карьеры;
2. Формирование знаний о системе учреждениЙ нач€Lпьного, среднего и
высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникаМ
школы.
3. Знакомство с <<азбукой>> трудоустройства и основами трудового права.

4. Повышение уровня психологической компетентности обучающихся За

счет получения соответствующих знаний и умений. Расширения граНИЦ

самовосп рия,гия, пробуждениrI потребностей в самосовершенство ваниИ;

Воспитательные задачи :

1. Определение степени соответствия "профиля личности" и

профессионаJIьных требований, внесение корректив в профнамеренИЯ

обучающихся;
2. Приобретение практического опыта, соответствующего интересам,

склонностям личности обучающегося;
З. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному
образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и

благополучия;
4. Развитие способности адаптироваться в реальных социально-
экономических условиях.
Развивающие задачи:
1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании,
саморазвитии и саморе аJтизации:'

2. Выявление интересов, склонностей обучающихс1 направленности
личности, первичных профнамерений и их динамики;
З. Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному
уровню притязаний;
4. Создание условий для развития прикладных умений (способность

действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будуЩее,

решать практические проблемы в экспериментальной ситуации,
корректировать выбор, презентовать себя);
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5. ФОРМирование положительного отношения к себе, уверенности в своих
силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
6. ФОРМИроВание навыков коммуникативной и управленческой
деятельности в процессе коллективной работы.

Memodbt:
'/ Анализ психолого - педагогической литературы, СМИ и исследований

по проблеме профориентации.
'/ Подбор и использование диагностического комплекса по выявлению

профессиональных предпочтений у учащихся7,8, 9, 1 1 классов.
,/ Совместное консультирование с администр ацией, педагогами,

классным руководителем школы по проблеме профориентации учащихся 7-
11 классов.
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Раздел II
Содержание программы

I эmап: к,,Щtлаzносmuкш учаuцuхсD)
Первый этап профессиональной ориентации - подготовительныЙ,
определение трудового прогноза, на основ ании результатов диагностики.
Эmо направленuе реалuзуеmся в dвух плансlх:

о самопознание, исследование школьником своих качеств В

контексте определенной професси и (или группы проф ессий) ;

о оценка своих возможностей, определение степени выраженности
тех или иных профессионалъно важных качеств и прочих ресурсов,
обусловливающих профессиональный выбор.

В целопл в итоге завершения первого этапа профориентации необходимо:

определить максимаlrъно полный круг объективно показанных ребенку видов
профессиональной деятельности;
из этого круга профессий выделить т€, которые в наиболъшей мере

соответствуют его склонностям, интересам и установкам;
определить степень соответствия объективно показанных и субъективно
приемлемых видов профессиональной деятельности;
оценить социальные, соци€tльно-экономические факторы, препятствующие
(или способствующие) овладению ребенком показанных видов
профессиональной деятельности;
сформулировать профессионzulьные рекомендации, оценить адекватностЬ
профессиональных планов ребенка в целом, а также реальные возможности
осуществления этих планов.

пр uм еня ел4ы е м еmо d шкu :

a

a

a

1. Схема Хочу - Могу - Надо>>, направленная на изучение уровня притязаний и
самооценки учащихся.
Выполнение методики проводилось в три этапа. На первом этапе, при
выявлении интереса к профессии, учащимся было предложено в первом
столбце написать название той профессии, кем они хотят стать в будущем.
Во втором столбце следовало отметить, чему дети хотят наr{иться, при этом,
если в списке не было Еужных умений, то можЕо было дописать внизу. В
третьем столбике предлагалось отметить название специальностей, по
которым r{еник мог бы работатъ. В этом столбике предлагалисъ только

доступные для учащихся специалъности, но, как и во втором столбике,
можно было дописать внизу свой вариант.

2. <Матрица выбора профессии> В. Г. Резапкина
З. Тест Айзенка по типу темперамента

I I э mап : к И н ф ор lvt ацшо нн о -пр о с в е m umел ь с ко е н апр авл е н uо)
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I!ель эmоzо направленuя создать у учащихся максималънО четкиЙ И

конкретный образ основных типов профессий. Это поможет в будущем

сделать наиболее осознанный и осмысленный выбор.

III эmапкКон, су л ь m ш цIло нн о е н шпр авл ен шо)
Подразумевает содействие выбору оптанта (человека, стоящего перед

необходимостью профессионального выбора). Это содействие основывается

на учете мотивов человека, его интересов, склонностей, личностных проблем

или особенностей мировоззрения. оно может включать в себя

диагностический или информационный аспект, но может и не включать.

IV эmап О бучаю лцее (шu формtлрую щее) напр авлен uе-

в русле этого направления оптант воспринимается как носитель

определенных компетенций, к числу которых относятся и следующие

умения:
} умение анаJIизировать мир профессий;
} умение анализировать свои возможности в ситуации профессионального

выбора;
Средства обучения

1. икт
2. сми
З. Бланки опросников
4. Фильм <Как достичь успеха)
5. Информационные буклеты
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Раздел III
Тематическое планирование

Темаmuческое планuрованuе в 7 Kltacce

J\b тема занятия кол-во часов

l ,Щиагностическое. Вводное. Правлцq в группе. 1

J\ъ тема занятия кол-во часов

1 Щиагностическое. Вволноа работы в группе 1

2 Классификация профессий Климова 1

J ЭмоционаJIьное отношение к выбору профессии 1

4 Темперамент и выбор профессии 1

5 Умение учитывать сильные и слабые стороны своих
способностей при выборе профессии

1

6 Склонность и профессиональная направленность 1

7 ПрофессионагIьный тип личности 1

8 ,Щеловая игра <Кадровый вопрос>> 1

9 Как достичь успеха в профессии 1

10 Поддержка друзей 1

11 Профессии моей семьи 1

|2 чтоязнаюосебе? 1

13 На пороге взрослой жизни 1

t4 Развитие умений по принlIтию решений 1

15 Профессиональная зрелость 1

16 Что я знаю о себе. Темперамент. Свойства нервной
системы.

1

17 Темперамент и профессии 1

18 Что такое характер? 1

19 Эмоцион€lJIьное состояние и приемы самqрglуццццц 1

20 Склонность и интересы в выборе профессии 1

2I Что я знаю о мире профессий. Классификация
профессий Климова

1

22 Что я знаю о мире профессий 1

2з Ошибки в выборе профессий 1

24 Составление личного профессионulпьноlgлцqц€I 1

Навыки самопрезентации. 1

26 Игровые пробы 1

27 Что? Где? Когда? l
28 Знакомство с профессиограммой 1

29 Я учусь принимать решение 1

30 Профориентационная игра <Угадай профессию> 1

Темаmuческое плшнuрованuе в 8 Kllacce

25
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2 Счастье - когда тебя понимают 1

J Что я знаю о себе. Теплперамент. Свойства нервной
системы.

1

4 и ессии 1

5 что такое ха 1

6 Эмоционuшьное состояние и иемы ляции 1

7 особенности мышлениlI 1

8 памятъ и внимание 1

9 Склонность и в выб 1

10 Что я знаю о мире профессий. Классификация
сий Климова

1

11 чтоязнаюосебе? 1

L2 ошибки в выб ий 1

13 составление личного плана 1

|4 Навыки езентации заключителъное занятие 1

15 з и 1

16 <<Спящий 1

|7 с ынок да.П 21 века 1

18 Ус, аиваемся на 1

19 Сто г - одна твоя 1

20 Легко ли быть молодым 1

2| Как мечты в ez}JIbHocTb 1

22 Рабочее место, его организация и содержание.
авила безопасности

2з ство само езентации : язык телодвижений 1

24 искусство самопрезентации: совершенствование
возможностей

25 Искусство самопрезентации: взаимодействие с

людьми

1

26 вая этика

27 я ешение 1

128 умение учитывать свои силъные и слабые стороны
выб ессии

29 т <<На оге жизни) 1

30 <Угадай 1

31 итоговое занятие. З помню, мо 1

Темаmuческое пJ.анuрованuе в 9-11 кпшссах

J\b тема занятия кол-во часов

1 ское в нашей жизни. 1

2 знакомство. Мои профессиональные интересы и

склонности

1

a
J Идеальная профес сия 1

Темперамент

1

1
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4 Какой я? 1

5 IIрофессионаJIьно - важные качества (ГВК)
Самооценка ПВК.

1

6 1

7 я ть 1

8 п своиства системы 1

9 Кем быть и t

10 Успех в ионапъной деятельности человека 1

11 п нального б 1

|2 Заключительное занятие. Путешествие по стране 1

13 Урок самопознания и qTкp9qенности 1

|4 Мой внутренний мир 1

15 Я - личность 1

16 Как ты относишься к людям и как люди должны
относиться к тебе

1

t7 В человеке все должно быть 1

18 Жизненные ценности 1

19 Сам €Lлизация 1

20 Личностный профиль 1

2| Игровые пробы 1

22 Что? Где? Когда? 1

./.э Моя жизнь 1

24 гI ,ональные и жизненные планы 1

25 Профессии, специ€Lльности. Их классификации по
отраслям, предметам, целям, средствам и условиям
труда

1

26 знакомство с 1

27 Мотивы и ценностные ориентации в

профессионzшьном самоопределении и выборе
карьеры

1

28 Учебные заведения 1

29 1

Я и проф есаия

профессии
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Раздел IV
Планируемые результаты курса

Лuчносmные рвульmаmы освоения проzроммьl:
соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной
профессии;
составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;

использовать приёмы самосовершенствования в учебной и труловой

деятельности;
анализировать информацию о профессиях по общим признакам
профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах
хозяйствования в условиях рынка;
пользоваться сведениями о путях получения профессионального
образования.

М еmа пр е dм еmн bl е р вул l, m аm ы о с в о ен uя пр о ?р шлrJw ы :

о Р8ЗВИТЬСаМОСТОЯТеЛЬНОСТЬ;
о ощенить собственные возможности, способствует овладению учащимися

умениями получать из разнообразных источников и критически осмьiсливать
социальную информацию ;

о СИСТеМаТИЗИРОВаТЬ, аНаЛИЗИРОВаТЬ ПОЛУЧеННЫе ДаННЫе;
о освоить способы познавательной, коммуникативной, практической

деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и

правового государства.
a

Пр еdмеmн ы е р вуль mаmы о с в о е н uя пр о zp алrмьl :
о знпчоние профессионального самоопределения, требования к составлению

личного профессион€шьного плана;
о провила выбора профессии;
о понятие о профессиях и о профессион€tльной деятельности;
о понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так

же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с

выбором профессии: понятие о темпераменте, ведущих отношениях
личности, эмоцион€UIьно-волевой сфере, интеллектуальных способностях,
стилях общения;

r Зноч€ние Творческого Потенциала человека, карьеры;
о о смысле и значении труда в жизни человека и общества;
. о современных формах и методах организации труда;
. о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений;
. оПР€ДПриниМаТелЬсТВе;
. о рыНке ТрУДа.

a

a

a

a

a
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Раздел V
Работа с родителями

тема занятий Форма проведения
Система 1"rебньж заведений Выступление педагога - психолога,

социального педагога
Индивидуztльные консультации дпя

родителей, дети которых идут в ПУ,
техникум, колледж, лицеи

Индивидуал ь ны е кон сульт ации
педагога - психолога

Медицинские противопоказания при
выборе профессии

Выступление врача

Роль здоровья в выборе профессии Выступление педагога - психолога
Типы учебных заведений Сообщение педагога - психоJIога,

социального педагога
<<Помощъ семьи в профессиональной
ориентации ребенка>>

Классное родительское собрание

Результаты диагностики учащихся по
выявлению интересов

Анализ анкетирования

Что вы делаете для воспи,гания детей,
развития их интересов, склонностей

Круглый стол

MI"p профессий, окружающих ваших
детей

Информация о профессиях, с
которыми булут знакомиться дети в

школе.
Кула пойти учиться? Знакомство с
(рынком образовательных усдуц)

Круглый стол

Кудu пойти работать? Знакомство с

вариантами поиска работы.
Знакомство с содержанием
объявлений о вакансиях в газетах и
на стендах.

Щискуссия, информация на сайтах и
стендах

Склонности и интересы подростков в

выборе профессии
Классное родительское собрание

Роль традиций семьи и мнения

родителей в выборе будущей
профессии

Совместное мероприятие с классным

руководителем

.Щороги, которые выбирают наши

дети

Тренинг

Выбор дальнейшего пути: ((зD) и Анализ анкетирования

Учебные итоги - ступенъка в

будущее
Анализ успеваемости и перспективы
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Раздел VII
Методическая литература

1. Учебно-методический кабинет профессионалъной ориентации] Книга для

учителя" / л.в. Ботякова, д.в. Голомшток, с.с. Гриншпун и ДР. М.:
Просвешение, 1986 г.;

2. ЧистякоВ н.н., Буянова г.А., Касаткина Н. Э. Профессиональная ориентация

в УПК"; М.: Педагогика, 1985г. (Педагогический поиск:опыт, проблемы,

находки);
3. "IIIкола и труд" / под ред. П.Г. Атутова, В.А. Кальнес.- м.: Педагогика,

1987 г.;
4. Школа и выбор профессии" l подред. В.А. Полякова, С.Н. ЧистякоВой, Г.Г.

Дгановой.-М.: Педагогика, 1987 г. (Библиотека учителя и воспиТатеЛЯ);

5. Festival.1september.ru;
6, http ://www.vashpsixolog.rui ;

7. Профессиональная и трудовая ориентация детей с ограниченными

возможностями. Методические рекомендации. - М., 200б.;

8. Трошин о.в., Жулина Е.в., Кудрявцев в.А. основы социальной

реабилитации и профориентации. - М.: Издательство <ТЩ Сферa>, 2007.-
384с.
трудовая и медицинская реабилитация детей и подростков с ограниченными
возможностями / Под ред. Ю.А.Блинкова, С.А.Игнатъева, Н.К.Горшунова. -

М., 2002. - 304с.;
9. <Проблема выбора>>, разработанная Е,. Казаровой и опубликованная в

журнале <<Школьный психоJIог) J\Ъ2, 2007г.
10. Шваб Елена Щмитриевна <<Я в мире профессий> для предпрофильной

tIодготовки воспитанников 5- 9 классов)>, 2006.

Щополнительная литература
1. <<Психокоррекционная работа со старшеклассниками) о. н. Рудякова;

2. Чистяков н.н., Буянова г.А., Касаткина н. э. Профессиональная
ориентация в УПК"; М.: Педагогика, l985г. (Педагогический

поиск:Опыт, проблемы, находки);
З. <Психологическая поддержка учащихся>) Е. Д. Шваб, Н. П. Пудикова;
4. <<ТТIкола и труд) / под ред. П.Г. Атутова, В.А. Кальнес.- М.: Педагогика,

1987 г.;
5. <ТТIкола и выбор профессии> / под ред. В.А. Полякова, С.Н. Чистяковой,

Г.Г. Агановой.-М.: Педагогика, 1987 г. (Библиотека учителя и

воспитателя);
6. Festival. 1 september.ru;
7. htф ://www.vashpsixolog.ru/;
8. <профессиональная и трудовая ориентация детей с ограниченными

возможностями)>. Методические рекомендации. - М., 2006.;

9. Трошин о.в., Жулина Е.в., Кудрявцев в.А. основы социальной

реабилитации и профориентации. - М.: Издательство <TI_{ Сферa>, 2007.-
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З84с.
<<Трудовая и медицинская реабилитатJия детей и подростков с
ограниченными возможностями)> / Под ред. IО.А.Блинкова,
С.А.Игнатьева, Н.К.Горшунова. - М., 2002. - З04с.;

l0.Климов Е.А. Как выбирать профессию.- М. 1990

Электронные ресурсы

www.moeob пiе.ruП рофориентация школьников. Уроки по
профориетации.
1.Урок по профориентации; Автор: Алла Якимова; <Экскурс в профессию))

2.Классный час; Автор: Алла Якимова ; <Экскурс в профессию))
З.Профориентационный урок "Экскурс в мир профессий" ---+

Фестиваль профессий, 8 класс; Автор: Лариса Шустрова; Форма проведения

фестиваль профессий.
4. Телевизионный фильм <<Зачет по профессии)> (диск).

Презентации по профориентации:
1 . PPt4WEB.ru "Вернисаж профессий>>;

2 //www офориент ация. Как правильно выбрать
профессию?>;
3. Prezentacii.com "Такие разные профессии>;
4. Электронные варианты тестов и тестовых методик по темам курса.
5. Презентации по профориетации :nsportai.ru, Spsy.ru, oooshka. clan. su,

infourok.ru
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Приложение NЬl

Па"uяmка dля роdumапей по вьtборч профессuu

уважаемые папы и мамы!

1. Щайте своему ребенку право выбора будущей профессии.

2. Обсуждайте вместе с ним возможные ((за) и (против>> выбранной им

профессии.

З. Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции

материальной выгоды, но и с позиции морального удовлетворения.

4. Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего

ребенка, которые необходимы ему в данной специальности.

5. Если возникают разногласия в выборе профессии, используйте

возможность посоветоваться со специалистами-консультантами.

6. Не давите на ребенка в выборе профессии) иначе это может обернуться

стойкими конфликтами.

7. Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его

мечта сбылась.

8. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно

исправить.

9. Помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии своих

родителей!
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Приложение NЬ2
Оппосни, ния готовности к выбопчкдля в

(по В.Б. Успенскомч)
ход проведения:учащимся предлагается прочитатъ нижеперечисленные

утверждения и выразить своё согласие или несогласие с ними

соответствующими ответами ((да) или (нет)),

Инструкция: прочитайте утверждения. Если Вы согласны с ними, дайте

ответ (да>, если не согласны - ((нет)).

1. Вы уже твёрдо выбрали будущую профессию,

2. основной мотив Вашего выбора - материальные интересы,

з. В избранной профессии Вас привлекает, прежде всего, сам процесс

труда.
4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда

пошли (или поЙдут) учиться Ваши друзья,
5. Вы выбираете место учёбы (работы) потому, что они недалеко от дома,

6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас естЬ

запасные варианты.
7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной

профессии.
g. Неважно, кем работать, важно, как работатъ,
10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала

следует получитъ аттестат.
11. Вам известно, каких качеств, важных для булущей профессиональной

деятелъности Вам не достаёт.
12. Вы занимаетесъ развитием профессионаJIьно значимых качеств,

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии,

14. Учителя рекомендуют избратъ выбранную Вами профессию.

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

16. Вам Удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к

будущей профессии.
17. ВЫ консульТиров€Lлись о выборе професаииу врача,

18. Главное в выборе профессии возможность поступитъ в

профессион€tльное учебное заведение.

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

20. Вам известно о возможностях трудоустроЙства по избираемой

профессии.
21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу

(учёбу).
22.Вьl знаете о возможных заработках у представителей избираемой

профессии.
2З,Встlи не удастся поступить в избранное учебное заведение, тО ВЫ

булете пытаться ещё раз.
24.щля правильного выбора профессии достаточно удовлетворить Ваши

профессионzllrъные интересы (хочу).
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обработка и интерпретация результатов: проставьте полученные

варианты ответов в два столбца:
подсчитайте в первом столбце сумму ответов (да)>, во втором - сумму

ответов (нет)>. Сложите полученные суммы и определите уровень готовности

школьников к выбору профессии по следующей шкале:

0 - б баллов - неготовность,
7 - |2 баллов - низкая готовность,
1З - 18 баллов - средняя готовность,
|9 - 24 балла - высокая готовностъ.


