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1 Составление и угверждение плана работы с )л{ащимися
канд}lдатами на поJцление медалей по результатам
;цебной деятельности

Сентябрь Зам.директора по
увр

2 Организационно-методрiческое совещание 5rчителей-
предметников <<Положение о медаJuIх кЗа особые
успехи в )лении)

Октябрь Зам.директора по
увр

J Осуществление контроля за успеваемостью
канцидатов на медаJIи (проверка кJIассных журналов)

в течение года Зам.директора по
увр

4 Уточнение списка )цащихся - претендентов на медаль Сентябрь Зам.директора по
увр

Работа с
Ознакомление учащихся кандидатов на полrIение
медалей с положением МКОУ СОШ }lЪ5
<О порядке нЕграждониrI вьшускников медаJuтми
<<За особые успехи в гIении...)

Сентябрь Классный
руководитель

2 Обеспечение )лащихся, претендентов на мед€Lпь,

рекомендациями по подготовке к экзаменам
Октябрь -ноябрь Учителя-

предметники
з Организация индивидуaшьньIх консультаций дJuI

)дащихся, претендующLD( на мед{rль при подготовке к
гиА

Еженедельно Учителя-
предметники

4 Организация )лacTIбI в пробных
предметам в форме ЕГЭ

экзаменах по Согласно шIану Зам.директора по
увр

Анализ пробньгх работ по каждому предмету, анализ
типиtIных ошибок

По итогам
диагностических

работ

Учителя-
предметники

6 памяток и по крекомендаций подготовке
гиА

[екабрь Зам.директора по
увр

7 Беседа с родителями )лащихся, претенд/ющих на
медаль

В течение года Администрация,
классный

руководитель
8 Формирование базы данных с выбором предметов для

сдачи ЕГЭ кандидатов цq получение медалей.
Февраль -март Зам.директора по

увр
9 ,Щоведение до сведения учащихся требований к уровню

подготовкй претендентов на мОдqль в 2024 году
Март

Анализ результатов ЕГЭ за2022-2023 1^r. год Сентябрь Зам.директора по
увр

2 Рабочее ёовещание <Требования к уровню подготовЙ
претендентов на медаль)

Январь - Февраль Зам.дйректора по
увр

J Конгроль за объективностью выставления
триместровьtх оценок учителями- предметниками по

цредметам учебного плана.всем

По итогам
по.lгугодий

Зам.директора по
увр

4 Посещение уроков 5rчителей, выпускающих
медалистов с целью оказаншI методической помЬщи и
контроля объективности оцониваншI }л{ащихся.

В течение

1^rебного года
Зам.дирекгора по

увр

5 Совещание по предварительной успеваемости
)лащихся

1 раз в поJý/годие Администрация

W

обучающимися
1

5

Классный
руководитель

1


