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]ф
п/п

наименование школы МКоУ СоШN9 5

1 Наименование " проfраммы
антирисковьж мер

Програплма антирисковьIх мер по фактору риска
<Низкое качество профессионаJIьньIх коммуникаций
между r{астниками образовательньtх отношений>>

2 Ifель реа_пизации программы Создание в школе условий для формирования
модели комфортной образователъной и
воспитательной среды всех участников
образовательного процесса через
совершенствованиесистемы образовательной и
воспитательной работы школы.

J Задачи роализации программы | 1. Провести мониторинг комфортности школьной

| образовательной и воспитательной среды.

| 2. Совершенствовать деятельность методической
| работы школы для грамотного сопровождения|-
| общшощихся с рЕвIIыми образовательЕыми
| потребностями.

| З. Ор.а"изовать консультации родителям
| (законньпл представителям) обуrаrощихся,
испьrгьIвающим трудности в обучении и

L воспитании.
4. Создать единуIо сист9му урочной и внеурочной
деятельности, направленной на развитие
образовательного и воспитательного процесса;
5. Организовать работу школьной службы
медиации.
6. Способствовать формированию у обучающихся
адекватной самооценки и уверенности в себе.
7. Организовать работу по профилtжтике и
преодол9IIию профессиоЕального выгораЕия
педагогических работников.
8. Активизировать работу мотодического совета и
школьньIх методических объединоний по
использоваIlию эффективньж практик
методического сопровождония уrителей и
окtr}анию практической помощи педагогам.

Щелевые индикаторы и показатели 1. Охват диагностическими мероприятиями всех

утIастников образовательньгх ошIошений : педагогов
- 100%, обучающихся 5-9 классов не менее 70Оlо,

родителей (законньгх представителей) - Ее менее
70%,
2. УвеличеЕие доли обуrалощихся, удовлетворенной
комфортной школьной оредой (не менее 60%).
З. Понижение доли обуrающихся, имеющих
высокий уровеIIь тровожности (не меное чом на
3%).
4. Повьтшение доли педагогических работников,
удовлетворенЕьж условиями и результатами труда 

]

(не менее, чем на 3Оlо). 
i

5.Увеличениедолиродителей,удовлетворенньж 
|

качеством обучения и воспитЕtния (не менео 80%). 
]

4



5 Методьт сбора и
обработкиинформации

1 . АнкетированиеrIастниковобразовательньжотноше
ний.
2. Анализшкольнойдокументации.
3. Системамониторинга:
- мониторингуровIIяучебноймотивации;
- мониториIlг сплоченЕости кJIассньIх
коллективов;
- мониторингш{дивидуzlJIьньждостшкенийобутающи

хся.
6 Сроки реаJIизации rrрограммы I l этап (апрель-июнъ 2023)- анаJIитико-

i подготовительньй: cTapToBEuI и
про ектнаядиагностика,самоанализдеятел
ьности
2 этаrr (июль 202З -до 15 лекабря 202З) -
основнойэтап: реarлизация целей и задач
среднесрочнойпрогрzlммыи.tнтирисковойпрогрЕtN,I
мы.
З этап (с 15 декабря по 3l декабря 202З rода) -
завершающий этап: анаJIиз результатов
вьшолнениясредносрочной прогр€lшlмы развитиlI и
аЕтирисковойпрограллмы

7 Меры/мероттриятия по
достижениюцелиизадач

Переченьм9роприятийпредставленвдорожной
карте.

8 Ожидаемые
конечныерезультаты
реализациипро|рсlммы

| 1. Функчионирование системы мониторинга

| 
комфортности школьной образовательной и

| воспитательной среды.
| 2. Повьтшение уровня педагогического мастерстваl-
rIителеи через курсы повышения

квалификации, NIя грамотного сопровождения
обуlающихся с рzlзньпли образовательными
потребностями. Повышение педагогической
граN{отности родителей по вопросам трудности
обуrения и воспитания.
3. Функuионирование единой системы урочной и
вIIе}роIIной деятельности, направленной на
рчввитио образовательЕого и
воспитательного процесса. Функционирование
школъной службьт медиации.
4. ПовышеЕие самооцеЕки и уверенЕости в себе у

9 исполнители Администрацияипедагогическийколлектившколы
10 Приложение .Щорожная карта
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