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п/п
наименование школы МкоУ СоШ Ns 5

1 Наименование rrрогрilммы
антирисковых мер

Обучающиеся с рисками учебной неуспешности

2 I_{ель

программы
реализации Снижение доли обl^rающихся с рисками учебной

неуспешности за счет создания условий для
эффективного обучения и повышения мотивации
школьников к учебной деятельности

a
J Задачи

прогр.lN{мы
реализации 1. Провести диагностику уровня учебной мотивации

у обучающихся с рисками учебной неуспешности;
2. Создать педагогическим коллективом условия
для эффективЕого обучения и гIовышения
мотивациишкольников к учебшой деятельности.
3. Повысить доли обучаощихся,
подтверждающих текущие отметки результатами
внешнего оценивания (ВПР, ГИА)
4. Обеспечить единство внеурочной и урочной
системы образования с целью углубления знаний по
различным учебным предметам

4 I_{елевые индикаторы и
показатели

Индикатор. Снижение доли обучающихся с рисками
учебной неуспешности.
показатели
1.Увеличение доли обучающихся, закончивших на
к4> и к5> на 5 0/о.

2.Повышение мотивации к }п{ению у обучающихся
с рисками учебной неусшешности HaJo/o.
3. Увеличение доли обl^rающихся, успешно
прошедших ВПР на 7Yо
4.Увеличение доли обучающихся, подтвердивших
соответствие годовых отметок с показателями ГИА
на Зо/о.

5. Реализация образовательньIх программ внеурочной
деятельности с целью углубления знаний по
различным учебным предметам -100 %

5 Методы сбора и обработки
информации

1. Анкетирование }лrастников образовательньIх
отношений.
2. Анализ школьной документации.
З. Система мониторинга:
- мониторинг успеваемости и посещаемости;
- мониторинг сдачи ГИА выпускников 9-х и 11-х
кJIассов;
- мониторинг контрольных срезов, ВПР.

6 Срокиреализации
программы

1 этап (апрель-июнь2O2З) - аналитико-
подготовительный: стартовая и проектная
диагностика, самоанализ деятельности
2 этап (июль 202З -до 15 декабря 202З) - основной
этап: реализация целей и задач среднесрочной
программы и антирисковой программы.
3 этап (с 15 декабря по 31 декабря 202З года) -
завершающий этап: анализ результатов выполнения
среднесрочной программы развития и антирисковой
программы

7 Меры/мероприятия по
достижению цели и задач

Перечень мероприятий представлен в дорожной
карте.



8 Ожидаемые конечные
результаты реализации
IIрограммы

- Организована работа по преодолению 1^rебньrх
затруднеЕий обуrающихся с r{етом диагностики
уровня учебной мотивации.

- Стабильность и рост качества обl^rения: снижение
количества учаlцихся, имеющих одну и две тройки
rrо предметtlм, увеличение доли обуrающихся,
закончивших учебный период на к4> и <5>,

. УстойчиваlI IIодожительная мотивация к обуrению.

. Увеличение доJIи обуrаrощихся, подтверждающих
текущие отметки результатаN,Iи внешнего оценивания
(впр).
- Увеличение доли обучающихся, подтверждающих
текущие отметки результата]\{и внешнего оценивания
(гиА).

. Удовлетворение образовательньIх запросов и
ожиданий родителей и общества через единство
внеурочной и урочной деятельности.

9 исполнители Администрация и педагогический коллектив школы
10 Приложение ,Щорожная карта



Приложение 1.
.щорожная карта реализации программы антирисковых мер <обучающиеся с рисками учебной неуспешности)>

Задача Мероприятие Сроки реализации ответственные участники
1. Провести
диагностику уровня
учебной мотивацииу
обуrающихся с рисками
учебной неуспешности

Выявление обучающихся с
риском уrебной
неуспешности по итогЕtм

учебного периода и (или) по
итогам контрольньD(
мероприятий

.Що 1 июня 202З r.,
до 3ноября2O2Зг.,
до 12 января 2024r.

3аместитель директора
по УВР

Администрация школы, педагоги.

Щиагностика обучающихся с

рисками учебной
неуспешности

.Що 1 июня 202З t.,
до Зноября2O2Зг.,
до |2 января 2024r

Педагог-психолог Обучающиеся 1-1 1 классов

Индивидуzlльнаll работа
с обучающимися,
имеющими
неудовлетворительЕые
результаты по итогам
промежуточной
аттестации

Що 31августа2O2Зr

Заместитель директора
по УВР

Учителя - предметники,
обучающиеся, rrереведенные в
следующий класс условно

2.Создать педагогическим
коллективом условия для
эффективного обучения и
повышения мотивации
школьников к учебной
деятельности

Организация и проведение

уроков, на которых
создается (ситуация

успеха) для всех
обl^rающихся

В течение года Заместитель директора
по УВР

Учителя - предметники

Педагогический совет
кПути повышения
образовательных

результатов в школе с
НИЗКИМИ РеЗУЛЬТаТа]\,IИ
обучения>

Август 202Зг Щиректор, педtгоги Администрация школы, педагоги

Проведение классных часов,
направленных на повышение
учебной мотивации

Май, октябрь
202Зг.

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители,
обучающиеся 1-9 кJIассов



Родительское собрание
кРоль родителей в
формировании
положительной мотивации
к школе и улебе>

Сентябрь 202Зг директора (законные
вр 1-11 классов

3.Повысить доли
обуrающихся,
подтверждающих текущие
отметки результатами
внешнего оценивания
(впр, гиА)

Проведение и шrализ ВПР Март - Июнь
202Зr.

директора 4-8,10 классы
увр

Проведение и ана.пиз ГИА Май - июнь 202Зr директора

г

буrаrощиеся 9,11 классы
увр

Реализация плана подготовки
к ГИА

Сентябрь -
декабрь 202Зг

,едагог-психолог, 9,11 классы
руководители

4. обеспечить
единство внеурочной и
урочной системы
образования с целью
углубления знаний по
различным 5лrебным
предметам

Подготовка и реzrлизация
программы воспитания и
учебного плана школы.

декабрь 1-1 1 классов
202Зг.

Подготовка и реirлизация плана
по профессиональному
самоопределению.

Июнь - декабрь
202Зг.

- психолог, 1-1 1 классы
педагог,

руководители

Корректировка плана
внеурочной деятельности,
дополнительного образованияс
учетом запросов родителей
(законньп< представителей)
обучающихся

Август 202Зг. 1-11 классы


