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frоложение
о рабочей группе по приведению ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с Фооп
1. Общие положения
1,1, Настоящее полоJкение опредеJU{ет цель, основные задачи, функции, а также порядок

формирования рабочей Iру'Iпы мкоУ соШ J\Гs5 по приведению основных общеобразовательныхпрогр,lп{М начального общего, основного'общего и среднего общего образован"" 1д*". - оопноо' ооО и СРО)_ вл соотвеТствие с федеральными основными общеобразователъными

1,2, Рабочая группа по приведению ооп ноо, ооо и Соо в соответствие с Фооп(ДаЛее - РабОЧаЯ ГРУППа) 
"о.дu..Ъ" для реализации мероприятий ооооr*""Jо";;;;;;;;uiрuбоrп.ооП на основе ФооП в МБоУ (СоШ йlо rrо ,ru.rpbrr.,r""r,. организационно-управленческое обеспечение;

о нормативно-правовое обеспечение;
о мероIIриятия содержательного характера;
. кадровоеобеспечение;
. методическое обеспечение;
. информационЕое обеспечение;
о финансовоеобеспечение.

1,3, Рабочая груп''а явJUIется коллегиальным органом, созданным в целях определениятактики введения ФооП и приведения ооП ноо, обо и Соо в соответствие с ФооП.1.4. Рабочая группа создаотся на период с 1'4.|2.2022 г. по 01.09.202З г.
1,5, !еятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим за-конодательством РЬссийской Федерации и настоящим Положением.
1,6, Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются приказом директора МКОУсош JE5.
2. Itели и задачи деятельности рабочей группы
2,1, OcHoBHa,I целЬ созданиЯ рабочей йу"пu, обеспечение системного подходаквведению Фооп Еа уровнях начального общеiо, основного общего и среднего общего об-разования.
2.2. основными задачами рабочей группы явJU{ются:
о приведение ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с ФООП;о вIIесеЕие изменений в действующие локilльные нормативные акты, приведение ихвсоответствие с ФООП;
о обеспечение координации мероприятий, направленнъж на введение ФООП;, создание системы информирования общественности и всех категорий участниковобразовательного процесса о цеJuIх и ходе Ьведения Фооп.
3. Функции рабочей группы
3.1, ИнфорМационная:

, формиРование банка информации rrо направлениям введения ФооП (нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое);, своевременное рЕвмеIцение информации rrо введению Фооп на сайте образовательнойорганйзации;
о разъяснение общественности, rIастникам образовательного процесса перспектив иэффектов введения ФООП;
, информирование рtlзЕьж категорий педагогических работников о содержании и осо-бенностях Фооп, требованиях к реализации ооП ноо, ооо и Соо в соответствии с ФооП.



З.2. КоординационЕаlI:
о координация деятельности у.rителей по Bollpocil' введения ФООП;, приведение системыоценки качества образованиявсоответствие с требованиямиФООП;
о определение механизма рсвработки и реаJIизации ООП ноо, ооо и Соо в соответствиис ФооП.

3.3. Экспертно-аЕ:}литическчuI:
о анализ документов федершrьного, региоЕi}льного уровней, регламентирующих введениеФООП;
о мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФооП на

различньD( этапах;
о анализ действующих ооП ноо, ооо и Соо на предмет соответствия ФООП;о разработка проектов лок€}льньж нормативньIх актов, регламентир}тощих приведениеооП в соответствиЬ с ФооП.

3.4. Содержательная:
, приведение ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с требованиями Фооп ноо,ООО и СОО;
о приведение в соответствие с ФоОП рабочих программ учебных предметов, курсов,

МОДУЛей; 
l J дrrчл,llчlчD,r\

, приведение в соответствие с Фооп рабочей программы воспитания и кzrлендарного планавоспитательной работы;

' ВЫбОР ВаРИаНТа учебного плана ФООП для уровней ноо, ооо и соо, использованиевозможности перераспределения часов федеральноrо учебного плана цтя организации
углубленНого изr{еНия отдельНьж предметов на уровнях ооо и СОО;о формирование капендарного уrебно.о.рu6rоu с учетом Фооп.

4. Состав рабочей группы школы
4,1, В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочей|руппЫ и членЫ рабочей группы, которые принимают )п{астие в ее работе на общественныхначi}лах_ 

]:

4,2, Подготоьку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущихвопросов осуществляет председатель рабочей групrrы.
4,з, Председатель, секретарь и члены рйочей группы утверждаются ,,риказом директораиз числа педагогических работников МКоУ СоШ Ns5.
5. Организация деятельности рабочей группы школы
5,1, Рабочая группа осуществJUIет свою деятельность в соответствии с дорожной картой,

утвержденной приказом директора образовательной организации.
5,2, Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случаенеобходимости могут проводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы.
5,4, Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует неменее половины членов состава рабочей группы.
5,5, Заседания рабочей группы 

- 
Ьбор*rrrr."" протоколами, которые под,,исываютпредседатель рабочей группы и секретарь рабочей группы.

5,6, ОКОНЧаТеЛЬНЫе ВеРСИИ проектов ООП Н-ОО, ООО и соо, приведенньж в соответ_ствие с_ФооП, рассматриваются на заседании педагогического совета мкоу сош J\ъ55,7, KoHTpoJb за деятельносiью рабочей группы осущесr"rr".. председатель рабочейгр).пITы.
,б. Права и обязанности членов рабочей группы школы
6,1, РабочuUI гр},ппа для решения возложенньж на Еее задач имеет в пределах своейкомIIетеЕции право:

о зашрашивать и полуlать в установленном порядке необходимые материалы;



о направЛять своиХ представИтелеЙ для гIасТия в совещаниях, коЕференциях и семина_рах По ВоПросаМ' сВязанныМ с ВВеДением ФооП, ПроВодимых Управле;;;-;;;;"Бrl 
"о-ГаНаМИ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ, ОбЩеСТвенными Ьбraд"rr"п, иями, научными и другими ор_ганизациями;

, привлекатЬ В установленноМ порядке дJUI осуществления
аналитических и экспертньж работ научные и иные разработки.

7. Щокументы рабочей группы школы
7.1. обязательными докумеIIтilп.{и рабочей |р).ппы являются дорожнаrI карта и прото-колы заседаний
7,2, Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первомзаседании груIIпы.
7,3, Протоколы заседаний рабочей гр}тIпы оформляются в соответствии с общимитребованиями к оформлению деловой дооу*Ё"ruц"".'
8. Изменения и дополнения в Положение
8,1, ИзмеНеЕия И дополненИя в ПолоЖение вIlосЯтся на основании решения рабочейгруппы и закрепJuIются приказ ом директора образ овательнои ор.u""auц"".
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Состав рабочей группы
по приведению ооп ноо, ооо и Соо в соответствие с Фооп

Председатель рабочей группы: Бондарь Е.и., директор мкоу сош лъ5.

Члены рабочей груrтпы:
Степко Н.Г., за.ьлеститель директора по УВР.
Литвинова м.и., ЗаI\4есТиТель директора по ВР.
Манько Е.И., руководитель МО учителей начальньж классов,
м ед в е д е в а о .и., руководитель Мо учителей гуманитарного цикла.
гладина О.щ., руководитель Мо, заведующая школьной библиотекой.
Захарченко Т.В., руководитель МО, педагог-психолог.


